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ANNEXE Il

Organigrammes,

— daz Départemsanis ;

— du Consell Législatil Mational ;

— ds la Commission Permanente de I'Ad-
minlstration Publique.

Yu pour gtre annexé & lordannance n°
73/216 du 25 juillet 1873,

MOBUTL SESE SEKGC
KUKU NGBENDU WA ZA BANGA,
Gandral da Carps d'Arméa,

Ordonnance n° 73/217 du 25 julllet
1973 portant réglement d'adminls-
tration relatif au recrutement du
personnel de carrid¢re des services
publics de I'Etat.

Le Frésidant de la Rapubliqusa,

Yy Ja Constitution, spéclalement an son
artlcle 27

vu I'ordannance-lcl A" 73/023 du 4 juillet
1973 portant le statut du personnel de cer-
riére des setvices publics de I'Etat, spéciaie-
ment en ses titres 1 at |l

Vu I'ordonnance n° 72/413 du 18 aclobia
1872 pottant création de la Cammission Par-
manente de "AdmInistration Publiqua ;

Sur proposition du Président da la Commis-
sion Permanenta de [“Administration Publiqus,

Crdonne :

Artlcie 1er.

En appllcation de l'artlele & du statut, toutl
agent est considéré comme ayant connals-
sance des lextes léglsiatlfs el réglemantaires
qui réglssent sa situatlon.

un exemplaire du slatut st da ses mesures
dexécution st remls & chaque nouvel ageni
lors de sa prestation de serment.

Articla 2.

Il doit &tre gatlsteit & le condilion d'age
minimum ou mmxlmum prévee au 4° de Marti-
cle 9 du statut & la dale d'organisalion du
concours de recruterment at, an cas de recru-
tament sur titres, a4 la date dea I'appel des
candldatures,

Artlcle 3.

§ 1. Les concouls da recrutemant prévus
au tlre || du statut sont organisés, socus |9
conlrdle de la Commission Permanente de
|'Administration Publigue, & la demande des
Commissaires d'Etat chargés. des Départe-
mants, en fonction de la situation des effec-
tits ot des amplels vacants.

& 2. Les cohcaurs de recrutement sont
amnoncés par tous les moyens de publicila
dont it est possible de disposer. Cette publi-
¢lld porte & la connalssance des candidats
tous lex rensgignaments ullles concernant
les conditlons d'admisslon, les malléres sur
lesquelles porteront  les épreuves, les ni-
voaux de formatlon et les dipldmes &ven-
tusliernent raquis, la data et ls [leu des épreu-
ves, ainai que [a date [Imlte de dépht des
candidatures.

Ne peuveni parliciper aux épreuves gue
lss candidats répondant aux condllons ex)-
gses et ayant falt, par écrit, acts de candida-
ture Bn vue de Jeur recrutemant,

§ 3, Le programme des épreuves Comporte
das questions destinéss & véritier les aptliv-
des générales st professionnelles des can-
dldats.

Il est é&laboréd un programme d'éprauves-
diglinct puur chagque grada.

Les questions sonl composées et las épreu-
ves sont corrtgées par un jury designé par
i3 Président de la Gommission Permanenle
de I'Administration Publigua, sur proposition
du Commissaire d'Etat chargé du Daparte-
mant paur lequel la concours est organise.

Les membre: du jury sonl chaoisis en ralsan
de lsurs compétences et de leurs quallfica-
tisns, Lewr nombre esl Dxé en fonetion du
nombre da candidats.

§ 4. Le Prasident de ja Comenission Per-
maranle de FAdministration Publique dési-
ghe les fonctonnalres chargés de la surveil
lance des épreuwes. 1 arréte également Je
réglemenl disciplinairte cu déroulemant des
gpreuves. ’

Les cahiars ou feuilles de composition
gont mxclusivement fournis par "Adminlstra-
Yan : s sont congus de manldre & assurss
lanonymat des candldats.

& 5. Loz candidats sont lanus au respect
gu rdglement disciplinaire qui doit élre atfl-
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ché dans la salle ou se déroule 'dprauve. Tout
candldat qul fransgresse le riglement peut
aire exclu de la salle et &liming de 'épreu-
ve par ie foncticnnalre chargé de |'organisa-
tian at da [a survelllance.

A la fin de chague séance, ca dernier
dtablil un procés-vertral relatant le dérguie-
ment de 'épreuve.

& B Les épreuves s'effsctuent par écril et
dans la langue admnistratlve ciflelelle. Toute-
fgis, des &preuves crales peuvent Glre orga-
nisées & la demands du Commissaire d'Etal
chargeé du Départament pour lequel e gon-
cours a5t organisa,

Chaque épreuve doit 8tre ininlerrompue,

La réuasite & I"épreuve ezl subordonnég &
I'obtantion dg 60% des points au total. '

Las décisions du jury sont sans appel,

& 7. L'Union MNationale des Travailleurs
du Zaire {UMTZa} peut déléguer un de =e;
membres pour assister aux seances durand
lesquelias sa dérouient les épreuves, alnsi
gqu'a la séance de proclamation das resul-
tats.

§ B. Aprés cotation des épreuves et dé-
clslon definitiva du jury, lez resultals des
concours sont transmis par le Président de
la Commissicn Parmanenle de |'Administra-
tion Publique aux Commissaires d'Etat compé-
tants pour réaliser les nominatlons.

Arllcla 4,

En matlére de détermination de compé-!
tances et de pouvolrs, les dispositiens de la
présenta ordennance qui sont prévues pour
las eervices cenlraux des déparements sont
€galemenl applicables au sein des services
du Consail Légisiatif National et de la Com-
misslan Permanenle da Administration Pu-
Bligque.

Article b,

la présento ordonnance sort ses atiets [
1ar juillet 1973,

Kinshasa, |2 25 juillet 1973,

MOBUTY SESE SEKO
KUKU NGBENDU WA ZA BANGA,
Général de Corps d'Armeée.

Ordornance n°73/219 du 25 Juillet
1973 portant raglement d’adminis-
tration reiatif & la carriére du per-
sonnel de carrigre des services
publics de I'Ctat.

Le Président de 1a République,

Wu la Conatilution, spécialemant en son
article 27;

Yu lordannance-loi n* 73/023 du 4 Julilet
1573 portant ie statut du personnel de carrié-
re des sorvices publics de 'Etat, speciale-
ment en son Tire [

Yu I'ordonnance nv 727413 du 18 octobre
1972 portant créallon de |a Commission Per-
mangnte de ["Administrallon Publlgue

Sur propaosition du Président de la Com-
mizslon Parmanente de "Administration Publl-
=[11-R

Crdonne
Chapltre 1.

Stago.

Article 1.

Les aykorilés habilitées & &tabllr la rapport
de stage prévu & l'article 16 du statut sant :

— pour fes sorvices centraux : le Directeur
sous laulorilé daguel I'agenmi étalt place
duranl la période probatoire ;

— pour les services rdgioraux : la Ghef de
Divislan ;

— pour les services sous-rdgionaux : le Com-
migsalre de sous-région ;

-~ pour les services de zone, de colectfvitd

ou oo focalité : la Commissaire da Zone,

Arilcle 2.

Le rapport de stage tisndra compie des
avls &mis par fes chefs higrarchiques directs
de l'agent. Il doit étre &tabll au molns trois
mais avant I'explration du staga et una copie
an est ramise dans le méme délal au alaglai-
re, qui peut, en cas de contesiation, pré-
senter ses justificatlons endéans les  huit
jours.

Le rapport sl fas justifications é&vantuellos
de I'agent sont transmis, ensemble, & l'auto-
ritd qul a le pouvolr de declslon.



