ORDONNANCE 84-186 du 15 octobre 1984 fixant les matités de paiement de la
cotisation due par les employeurs a I'Institut natbonal de préparation professionnelle
«l.N.P.P.».

Art. ler. — Tout employeur est tenu de payer la cotisationestrielle due a I'Institut
national de préparation professionnelle en vertladcle 185 du Code du travail. [ cf. art.
15 de la loi 015-2002 du 16 octobre 2002 portardeCdu travail.]

Toutefois, dans le cas ou I'employeur assure luinaméa formation de son personnel, le
département du Travail et de la Prévoyance sopw&léaccorder une réduction du taux de
cette cotisation. Toute demande de réduction d&vesaccompagnée de l'avis de la
délégation syndicale ainsi qui I'avis techniqud’tiestitut national de préparation
professionnelle, «I.N.P.P.». En aucun cas, la tdoluaccordée ne pourra étre supérieure au
guart du taux de la cotisation telle que définidessus.

Art. 2. — Le taux fixé conformément a I'article 185 du Calletravail est valable pour une
période de trois années civiles. [ cf. art. 15al®i 015-2002 du 16 octobre 2002 portant
Code du travail.]

Art. 3. — Les cotisations trimestrielles de I'employeurcsgiversées dans un compte
bancaire ou compte postal ouvert au nom de I'imstiational de préparation professionnelle.

Ces versements ont lieu, au plus tard, pour lesgtamestres de I'année, respectivement le
30 avril, le 31 juillet, le 31 octobre et le 31 y&r de I'année suivante.

Les versements effectués par des voies autresefjes mdiquées ci-dessus et notamment
entre les mains de tiers ne dispensent pas I'eraptaye ses obligations de paiement des
cotisations dues a I'Institut national de préparaprofessionnelle, «I.N.P.P.», a moins qu’il
ne soit prouvé qui I'Institut national de prépavatprofessionnelle est entré en possession de
ces versements.

Art. 4. — L'employeur qui n’effectue pas les versements @heances indiquées ci-dessus
verse, en méme temps et de la méme maniéere goédaton, un majoration du montant de
celle-ci égale a 0,5 pour mille par jour de ret&dtte majoration prend effet a partir de la
date ou la cotisation devrait étre versée conforer@éraux dispositions de I'article 3 ci-
dessus.

Art. 5. — Des agents de I'INPP diment mandatés effectuelemtontroles périodiques
aupres de tous les employeurs assujettis a lameésedonnance. Ces contrdles porteront sur
la régularité de I'affiliation, I'exactitude de tléclaration des rémunérations ainsi que sur le
respect des échéances de paiements des cotisations.

Les agents de I'INPP chargés de cette mission nomitée titre de contréleurs de
recouvrement. lls peuvent, en cette qualité, exiggte information ou document jugé
indispensable a I'exécution de leur mission. llsy@at, en outre, constater toute violation ou
manquement aux dispositions de la présente ordeenan

Tout employeur soumis a un contrdle est tenu dmfoaux contrdleurs de recouvrement tout
renseignement ou tout document requis.



Art. 6. — Sont passibles d’'une taxation d’office aprés reiseglemeure, les employeurs qui
sont en défaut de produire la déclaration des rénations ou les éléments suffisants pour
déterminer le montant de la cotisation due.

La taxation d’office est calculée comme suit: salaninimum |égal le plus élevé x 15 x
nombre des travailleurs x nombres des jours x tluzotisation.

Art. 7. — L'employeur qui est en défaut de paiement desatiin, peut faire I'objet d’'une
exécution forcée telle que prévue au titre Il chd€ de procédure civile aprés une mise en
demeure restée sans suite pendant 30 jours efiteuiisation du commissaire d’Etat au
Travail et a la Prévoyance sociale ou de son délégu

Art. 8. — Sont abrogées toutes dispositions antérieuresat@s a la présente ordonnance.

Art. 9. — Le commissaire d’Etat au Travail et & la Prévagasociale est chargé de
I'exécution de la présente ordonnance qui entréggareur a la date du ler janvier 1984.



