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avrété ministériel n* 930 du ler octabre
1964 relatif aux primes de technicité
et de spécialisation.

Le Mipistre de 'a Foaction Publique,

Vu la Conatitution ; )

Vu l'ordonnance 5° 266 du 7 novembre 1963,
portant statut des agents de 1'Etat, spécialement
en son article 85

Vu l'avis du Conseil Supérieur de Consulta-

tion syndicale,
I

Arréte 1

TITRE I
Primes de Technicité.

Article Ter.

Des primes de technicité sont, dans les condi-
tions déterminées par le prdsent arrété, accor-
dées en faveur des agents qui possédent cer-
tains dipldmes, brevets ou certifichts et qui exer-
cent des fonctions en rapport avec la qualifica-
tion ou technicité gu'lls ont acquise & la faveur
de leurs études.

CHAPITRE I
Conditions d'oactroi,

Sectlon I
Diplomes, Certificats ou Brevers reguis.

Article 2.

La prime est accordée pour la détention :

1* de tout dipldme de En d'études d'enseigne-
ment universitalre ou supérieur, délivré par un
établissement congolats recomu par le Gouver-
nement ;

2* de toue diplome, brevet ou certificat déli-
vré pat un établissement d'enseigoement étran-
ger et reconnu &quivalent & 1'un des diplSmes
prévus sub 1*) ci-dessus.

Article 3.

La prime est accordée pour la détention :

§ 1" de l'un des diplomes. certlficats ou bre-
vets de fin d'¢tudes d'enseignement secondaire
précisés ci-aprés, déliveé par un établissement
congolais reconnu par le Gouvernement :

— dipléme de fin d'études technigues secondai-
res supérleures du niveau dit A 2;

— dipl&me terminal du cycle long {nonveau
programme officiel d'enseignement) dans les
disciplines suivantes : ¢ techniques industriel-
les =, « agriculture » et « études aociales 3 ;

— dipléme de 6 années secondaires, section des
géometres - arpenteurs {anclen programme
1948) ;

— brevet du cycle court professionmel indus-
trie]l {nouveau programme officlel d'ensel-
gnement) ;

~ dipldme oo certificat de fin d'études secon-
daires inférieures. techniques ou profession-
nelles, de niveau dit A 3;

— diplame, certificat ou brevet clturant un cy-
cle d'études pédagagiques :

§ 2° Des diplames, certificaty ou brevets de
fin d'études délivrés par un établissement con-
golais recennu par le Gouvernement, 4 finalité
technique on administrative, et recannus équiva-

‘lents a I'un de ceux énumérés sub 1°).

§ 3* Des diplémes, certificata ou brevets de
fin d'études délivrés par un établissement den-
seignement étranger et reconnus équivalents 3
I'un de ceux énumérés aub 1°} dans I'un des en-
seignements ou I'une des disciplines spécifides
ay mime paragraphe.

Section IL
Ponctions requises :

Article 4.

L’'agent titulaire de I'un des diplémes, certifi-
cats ou brevets prévus aux articles 2 et 3, ne
bénséficie de la prime de technicité que s'il exer-
ce et continue dexercer des fonctions qul sont
£0 rapport avec ses Etudes,

Le tapport existe lorsque Yenseignement que
I'agent a recu lui a donné la gualification ou la
technicité le préparant directement & exercer les
attributions attachées & !'emploi auquel il est
affecté,

Article 5.

Le rapport entre la qualification ou techoicitd
acquise et les Fonctions exercdes eat apprécid
pat Vautoritd administrative supérieure du dé-
patternent ou de I'administeation dont reléve I'a-
gent.

Toutefols ce rapport est reconnu d'office en
faveur de l'agent qui est engagé ou repris em
service dans un cadre et pour ur emploi dont
I'accés, en application de V'article 21 alinéa ler
du statut, est ouvert aux détenteurs du dipléme,
certificat on brevet que posside l'lntéreasé.

TYautre part, le rapport eatre la qualification
et les fonctions ne poutrs &tre reconnu, en ce
qui concerne les titulalres d'un dipléme, certifi-
cat ou brevet d'enseigonement secondaire, que ol
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I'agent occupe ua emplol correspondant 3 'ug
des grades des cadres spéciauz.

Articla 6.

Le rapport doat question & I'article 4 eat cons-
taté par une mention spéciale portée par l'auto-
rité administrative visée au dit article, sur la
commisgion de mise en place de P'agent.

Cette commission compartera expressément la
menton sulvante : ¢ Exerce des fonctions en
tapport avec son dipléme {on certificat, ou bre-
Vet de ..o Bt 3 deolt &
la prime de technlcité ».

Article 7.

Lorsqu'urn agent bénéficiant de la prime de
technicité est désignd pour va nouve! emploi
dana son département ou mon service, la nonvel-
le commission de mise en place doit spécifier st
Vintéreasé exerce toujours des fonctians en rap-
port avec sa qualification ou sa technicité et
conserve de ce fait le hénéfice de la prime.

Toutefols le palement de la prime ne sera
supprimé ou suspendu que si la nouvelle com-
miszion conatate que les conditions donnant droit
& la prime ne soat phs réunles.

Article 8.

Lorsqu'nn agent bénéficlant dune prime de
technicité Eait I'objet d'un transfert de cadre,
d'une désignation dans un emplol correspondant
4 un grade d'un autre cedre ou d'une mutation
dans un nouveau départemen? ou une nouvelle
administration, le palement de la prime est sus-
pendu et ne sera vepris que sur base de la nou-
velle commission de mise en place &tablic con-
formément aux articles 4 et 6 et constatant ex-
pressément que l'intéressé exerce des fonctions
en rapport avec sa qualification ou fechnicité.

Article 9.

Lorsqu'un agent Htulaire de i'un des diplimes,
certificats du brevets visss aux articlez 2 et 3
mais nc bénéficiant pes de la prime de technici-
té, fait I'objet d'un tranafert, d'vae mutation ou
d'une nouvelle mise en place i conférant dea
fonctions et rapport avec sa gualification ou
techolcité, la prime de technicité lul aera octro-
yée sur base de sz nouvelle commisalon de mise
en place établie conformément aux articles 4
et 6.

Article 10.

En cas de promotion. la prime étant indépen-
dants du grade, I'agent en conserve le bénéfice
pour autant gque, & la faveur de cette promotion.
il oecupe un emploi qui, par rapport & celul qu'il
wccupalt précidemment, correspond A un grade
supérleur du méme cadre.

Au regard de l'alinéa ler, sont considérés
comme grades supdrienrs d'un méme cadre, les
grades dex cadres de l'administratica supérieure
<t les cadres d'inspection.

La nouvelle commlsgion de mise en place fera
néanmoins mention de 1'existence de ces condi-
tons et du droit & la prime de technicit,

CHAPITRE ]I
Taux of liguidation :

Article 11.
Le taux des primes de technlcité est Fixé an-
nuellement comme suit ;

— detenteurs d'un diplome dlngéntenr ou de
médecin de fin d'études universitaires ;
£4.000 francs;

— détenteurs d'un dipldme de fin d'études unl-
versitaires {(autre que celui de médecin ou
d'ingénievr} ou d'un dipldme de fin d'¢tudes
d'enseignement supérieur cu de niveau dit
Al 54.000 franca;

— détenteurs d'un dipldme terminal d'enseigne-
ment secondaire : 30.000 francs ;

— détenteurs d'vn titre de fin d'3todes du nir
weau A 3 ou équivalent : 15,000 francs;

— détenteurs du certificat délives aprés 2 an-
nées d'études pédagogiques post-primaires
{E. A. D.} : 7.500 francs.

Le taux de la prime est fixe et Forfaitaire,
quelque scit le grade de agent,

Article 12

Les primes de technlcité sont payables men-
suellement avec le traitement.

Elles sont liquidées par le Burean central dea
traltersents & Leopoldville.

La Mquidation s'effectue sur base de la com-
mission de mise en place portant la mention pré-
vue & l'article & et visée, pour conformits avec
les dispositions du présent arr#té, par le Secré-
taire général de la Fonction publiqgue ou zop
Jeléqué.

Article 13,

Le paiement de la prime est suspendu =i les
services de la FoncHon publique ne sont pas
en possession de |2 commission de mlse en place
de l'intéressé, ou s'll réaulte d'un rapport d'ins-
pection ou de tout autre document officiel que le
palement de la prime est Inda, parce que non
conforme aux dispositions du présent arréts,

Tout palement indd relativement aux primes
de techaicité est récupérable sur [a quotité ces-
sible et saislssable du traltement,

Article 14
Le bénéfice de Ia pHme de technlcltd est sus-
pendu lorsque I'agent cease de percevoir son
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{raltement ow lorsqu'll est plact en dispontbilitd
cu 2n suspension e fonction.

La reptise do palement de la prime est subar-
donnée A la commizsion de mise en place, con-
sécutive & la reprise des services et établie con-
formément anx articles 4 &t 6.

Article 15
La prime de technicité est lquidée par tran-
ches entidres ¢'on mols, & ralson d'un douzidime
des taux prévus 3 larticle 11,
Les services portant sur un méme mols ne
peuvent donner liem qu's un seul palement men-
suel.

CHAPITRE I0.
Dispositions générales ;

Article 18.

Les primes de technicité sont octroyées soit
au recrutement, solt en couts de carridre, lors-
que les conditions d'octrol relatives & la gqualifi-
catlon ou technicitd J'une part et aux fonctlons
exercées doutre part, sont réunies.

L'existence de ces conditions est ¢tablie d'une
part par le dipldme, certificat ou brevet, d'au-
tre part par la commisslon d'affectation consta-
tant le rapport entre les é&étndes accomplies et
les fonctions exercées.

Acticle 17. .

L'octrel de la prime de technicité peut &
supprimé oy le taux de la prime de technicité
peut Atre réduit lorsque la qualification ou tech-
picltt attachée A un dipléme, certificat ou bre-
vet ou & on ensemble de dipldmes, certificats
ou brevets, cesse ou tend & cesser de présenter
un caractére de rareté.

Cependant, sous réserve des dispesitions des
articles 4 4 10, Je béndlice de la prime est, au
taux ecuquel elle a été octroyée, garanti A 1'a-
gent pour toute la durfe de sa carridre méme s
I'oetroi de la prime est supprimé on le taux de
la prime est diminué par des dispositions régle-
mentaires ultérieures.

5i le taux de la prime de technicité est ulté-
rieurement majoré en faveur des détenteurs de
certaing  diplémes, certificats ou brevets, les
ageats en service titulaires de l'vn de ceux-ci et
occupant des Foncticns en rapport avec la qua-
lification requise Dbénaficient d'office de cette
majoration du taux de la prime.

Article 18,
Les primes de technicit¢ sont cumelables avec
les bonifications accordées pour titres ou pra-
Hode.

Article 1%.

Les primes de technicité accordées apph-
cation du présent arrété somt payable & dater
du ler octobre 1963,

A cet effet de nouvelles commissions de mise
en place seront, 3 partir de cette date, étables
couformément aux articles 4 «t & pour chacyn
des emplols domant droft 4 la prime et occupés
successiverient par les agents bénéficlant du
présent article.

TITRE Ii.
Primes de spécialisation :

Artlele 20
Des primes de spécialisation peuvent étre ac-
cordées aux agents gul possédent une formation
pratique ou upe expérlence professionnielle leur
conférant dans leur emplot une spéclalisation.

Article 21.

L'octraf de la prime est subordonné d'une
part & une spécialisation minlmum, d'autre part
4 un rendement minlmum.

Le minimum de apéclalisation peut #tre &tabli
50it par un niveay de rendement si celulcl peut
ftre mesuré quantitativement et objectivement,
soit, dans les autres cas, par un test préalable,

Article 22.

Les conditions d'octrot et les tawe des primes
de spécialisation lferomt pour chaque catégorie
Jemplois, l'objet dune circulaire d'application
particullére,

Ce réglement sera détertuiné de commun ac-

cord entre les départements intéressés.

Asticle 23,

Les taux de la prime de spécialisation peu-
vent Etre différents zelon le nivean de la spécia-
lisation ou du rendement acquis par 'agent. Le
ux de cette prime ne pourra 2tre {nférieur &
1000 fraocs nl sopérieur & 3000 franca par

" mols.

La prime n'est pas due sl I'agent n'a pas at-
teint, pour le irimestre enwisagé, un rendement
moyen requls.

Article 24.

Les primes de spéclalisation sont liquidées
trimestriellement par le Burean central des tral-
tements A Léopoldville, sulvant état de pale-
ment &=abli 4 la Hn de chague trimestre par le
service employeur.

Article 25

Le prézent artdté entre en vigueur 4 Ja date
de sa slgnature, -

Liopoldville, le ler octobre 1964,

G, MUNONGO,



