6 décembre 1969. — ORDONNANCE-LOI 69-064 autorisania création d’une société
coopérative dénommée Société nationale des éditeursmpositeurs et auteurs.

TITRE ler DISPOSITIONS GENERALES

Art. ler. — Est autorisée la création d’'une société cooparafii prendra la dénomination
de «Société nationale des éditeurs, compositeastetirs» (Soneca).

Cette société sera soumise aux dispositions de&septe ordonnance-loi, et, dans la mesure
ou celles-ci n'y dérogent pas, au droit communstesétés commerciales. Elle jouira de la
personnalité juridique.

Art. 2. — La société sera constituée par un acte authentigypar un acte sous seing privé,
fait en deux originaux au moins.

L’acte devra contenir la désignation précise degsaires, indiquer la valeur nominative des
parts sociales et constater que chacun des soegtasouscrit et entierement libéré une part.
S'il est sous seing privé, il devra étre signéalestceux qui y sont parties.

Art. 3. — Les statuts de la société seront soumis a I'dgtien du ministre ayant la culture
dans ses attributions.

Dans les six mois suivant la date de I'arrété d’apgtion, I'acte constitutif de la société sera
déposé, en expédition ou en original, suivant $¢ aa greffe du tribunal de premiere instance
du siege social.

Il sera publié en entier au Moniteur congolaés les soins du greffier qui I'aura regu en
dépbt.
TITRE Il SIEGE — OBJET — DUREE

Art. 5. — Le siege de la société sera établi a Kinshagauira étre déplacé a I'intérieur de
ladite ville par simple décision du conseil d’adisiration.

Art. 6. — La société aura pour objet I'exploitation, I'admnsitration et la gestion de tous
droits d’auteurs et de tous les droits connexe§ango et a I'étranger, pour elle-méme, pour
les sociétaires, pour des mandants et des soctespondantes.

Elle procédera a la perception et & la répartitiesdits droits.

Art. 7. — Aucune autre société ou association ayant pojet tds opérations indiquées a
I'article précédent ne pourra étre constituée angoo

Toute société ou association actuellement exist@utaurait ces opérations pour objet sera
dissoute de plein droit a la date a laquelle latitt de la société visée a la présente
ordonnance-loi auront été approuveés.

Art. 8. — La société sera constituée pour une durée maxidautrente ans a partir de la date
de I'arrété approuvant ses statuts.



Elle pourra étre dissoute anticipativement ou ptogogée successivement pour un nouveau
terme n’excédant pas trente ans.

TITRE Il CAPITAL SOCIAL — PARTS

Art. 9. — Le capital social de la société sera formé despaminatives, indivisibles et
intransmissibles, souscrites contre espéces pauglides sociétaires et entierement libérées a
la souscription.

Il sera réparti entre les sociétaires a raisonaljpgrt par sociétaire.

La valeur nominale des parts sera identique pag ligs sociétaires.

Elle sera d’au moins dix zaires.

Art. 10. — Le capital social sera soumis aux variations radesirésultant soit de 'admission
de nouveaux sociétaires, soit de la démissiorieaellision ou du décés de sociétaires.

Art. 11. — Chaque part sociale sera représentée par umditnénatif indiquant la
dénomination de la société, les noms, prénomsegsain et demeure du titulaire et la date de
son admission.

Les titres seront extraits d’un registre a souoddtus d’'un numéro d'ordre, du timbre de la
société et de la signature de deux administratauun administrateur et d’'un délégué du
conseil d’administration.

Art. 12. — Les parts ne pourront recevoir ni intéréts nidbndes.

Art. 13. — Les parts des sociétaires sortants ou décédast semulées.

TITRE IV SOCIETAIRES

Art. 14. — La société devra compter au moins sept sociétaire

Art. 15. — La société devra tenir a son siége un registfigirant:

1) les nom, prénoms, profession et demeure deétaoes;

2) la date de leur admission, de leur démissioteuieexclusion ou de leur déces;

3) la somme versée par chacun d’eux sur le mod&sa part, ainsi que la somme
remboursée ensuite de démission, d’exclusion alédes.

Elle devra, en outre, mettre en liasse les letteedémission et les copies des proces-verbaux
des délibérations de I'assemblée générale dédigantusion de sociétaires.

Art. 16. — Seules les personnes physiques qui posseédeatidmalité congolaise et qui sont
auteurs, compositeurs ou éditeurs, pourront farégde la sociéte.

Ces personnes devront, pour devenir sociétaires:



1) avoir satisfait aux conditions prévues par tgament de la société;
2) étre agréées par le conseil d’administration;
3) avoir souscrit et entierement libéré une paciade.

Par dérogation au premier alinéa, les étrangersail@s au Congo pourront faire partie de la
société. Toutefois, ils ne pourront assister nevaux assemblées générales, ni exercer les
fonctions d’administrateur ou de directeur géndeals la sociéte.

Art. 17. — L’adhésion a la société entraine I'obligation pleusociétaire de céder par contrat
a la société tous les droits d’auteur et conneres itlest ou deviendra ayant droit a quelque
titre que ce soit, pour toutes les oeuvres présattiitures, a I'exception, pour les oeuvres
littéraires, des éditions sous forme de livres lagpettes (anthologies non comprises).

Art. 18. — Tout sociétaire aura le droit de se retirer deolciété.

La démission devra étre donnée par lettre recomésaadec accusé de réception adressée au
président du conseil d’administration, trois maisw@oins avant la cléture de I'exercice
social. Elle n’aura d’effet qu’a partir de la rétiep de la lettre qui la contient.

Art. 19. — L’assemblée générale aura le droit de décidgclision de sociétaire.

Copie certifiee conforme du proces-verbal de |ghééhtion de 'assemblée sera adressée
dans les deux jours, par lettre recommandée, aétame exclu.

Art. 20. — En cas de démission, d’exclusion ou de décés sbgretaire, la société devra
rembourser a celui-ci ou a ses héritiers la somengee sur le montant de sa part. Le
sociétaire ou ses héritiers ne pourront, en auaanpgrétendre a aucune partie de I'actif
social.

La société devra, sur demande des ayants draiicégter a ceux-ci les droits cédés par
application de I'article 17; néanmoins, I'exploitat, 'administration et la gestion des droits
d’auteur nécessitant la conclusion des contratertgue durée, la société aura le droit de
conserver les droits cédés et leur exercice peruiagpiannées de vie sociale a partir de la
démission, de I'exclusion ou du déces du sociétaire

Art. 21. — Chaque sociétaire ne sera responsable, vis-@eMs société et des tiers, que
jusqu’a concurrence de la somme versée sur le miodéesa part.

Tout sociétaire qui cessera de faire partie ded&g restera tenu pendant cing ans et pour la
somme versée sur le montant de sa part, envecosesiétaires et envers les tiers, de toutes
les dettes et de tous les engagements contractésquiété avant sa sortie.

Art. 22. — L’ancien sociétaire, ses héritiers, ses ayanis&au ses créanciers ne pourront,
en aucun cas, provoquer I'apposition des scellekesibiens ou valeurs de la société, ni en
demander le partage ou la licitation.

Art. 23. — La société pourra effectuer un prélévement d&X@ix pour cent) sur les
perceptions faites par elle au nom de ses membpésades usagers.



Ce prélevement sera destiné a alimenter un congpteqeuvres de secours et de promotion
culturelle.

TITRE V ADMINISTRATION

Art. 24. — La société sera administrée par un conseil coengessix membres nommeés par
'assemblée générale parmi les sociétaires.

La nomination des administrateurs sera notifiéenaustre ayant la culture dans ses
attributions. Elle ne deviendra définitive que ahd un délai de quinze jours a dater de la
notification le ministre n’y a pas mis opposition.

Art. 25. — Le conseil d’administration sera renouvelé parstious les ans. Pour les deux
premieres années, ce renouvellement aura lieurpgetau sort; le roulement une fois établi,
le renouvellement aura lieu par ancienneté. Lesonesrsortants seront toujours rééligibles.

Si un mandat d’administrateur devient vacant dameitvalle de deux assemblées générales,
le conseil d’administration pourra pourvoir au réacgment jusqu’a la plus prochaine
assemblée générale, qui procédera a I'électiomitiéé. Les fonctions du nouveau membre
cesseront a I'époque ou auraient cessé cellesndagrédécesseur.

Art. 26. — Le conseil nommera, parmi ses membres, un présgdein vice-président.

Les président et vice-présidents pourront étre nésnpour la durée de leur mandat
d’administrateur. lls seront toujours rééligibleésérocables a tout moment par le conseil
d’administration.

Les fonctions de secrétaire du conseil seront nesiplar le directeur général ou, en cas
d’empéchement, par la personne que le conseil iEsig

Art. 27. — Le conseil d’administration se réunira au siégga ou en tout autre lieu, aussi
souvent que l'intérét de la société I'exigera, lauwronvocation du président ou, en cas
d’empéchement, sur celle du vice-président, ourentoutes les fois que le tiers de ses
membres en fera la demande.

Pour délibérer valablement, le conseil devra réanimoins le moitié de ses membres.

Les délibérations seront prises a la majorité debnes présents.

En cas de partage, la voix du président de la sésara prépondérante.

Nul ne pourra voter par procuration au sein du eibns

Les délibérations du conseil seront constatéedgmprocés-verbaux transcrits sur un registre
spécial et signes par le président et les seaétde la séance ou, a défaut, par deux
administrateurs qui y auront pris part. Les copieextraits de ces procées-verbaux a produire

en justice ou ailleurs seront certifiés par le ji€st du conseil ou le vice-président ou par
deux administrateurs.



Art. 28. — Le conseil d'administration sera investi des pats/les plus étendus pour gérer
toutes les affaires sociales et pourvoir a tousgséts sociaux, sans aucune limitation autre
gue celle des pouvoirs et attributions expressénéservés aux assemblées générales par la
présente ordonnance-loi ou par les statuts deciétgo

Il représentera la société en justice; les acts@mnent intentées ou soutenues en son nom par
le président, le vice-président ou un mandataiéeigpdu conseil.

Il établira les reglements de la société; le regietmelatif aux conditions d’admission des
sociétaires, a la perception et a la répartitisdteits d’auteur seront soumis a I'approbation
de I'assemblée générale et du ministre ayant lareutians ses attributions.

Art. 29. — Le conseil d’administration pourra conférer dédations de pouvoir a un ou
plusieurs de ses membres.

Il pourra, en outre, pour un ou plusieurs objetsm@nés, conférer des mandats spéciaux a
des sociétaires non-administrateurs ou a des tiers.

Art. 30. — Les fonctions des membres du conseil d’admirtistiaseront exercées
gratuitement, sous réserve du remboursement, léatesant et sur leur demande, des frais
spéciaux néecessités par I'exercice de leurs fonsten de I'attribution éventuelle a
'administrateur spécialement chargé d’exercersurgeillance effective sur la marche de la
société d’une indemnité compensatrice du tempspéigée chaque année par 'assemblée
générale.

Art. 31. — Conformément aux regles du droit commun, les athtnateurs seront
responsables, individuellement ou solidairemenvasi les cas, envers les sociétaires ou
envers les tiers, des fautes qu’ils auraient comsnigns leur gestion.

Tout membre du conseil d’administration pourra éxoqué par 'assemblée générale.

Art. 32. — Le conseil d’administration nommera, sur la pigipon du ministre ayant la
culture dans ses attributions, un directeur gérriahe pourra étre membre du conseil.

Le directeur général exercera ses fonctions sodisdation, le contrdle et la surveillance du
conseil d’administration, qu'’il représentera visia-des tiers dans la limite des pouvoirs qui
lui auront été délégués.

Sa rémunération sera arrétée par le conseil d’agration, qui déterminera aussi les autres
avantages qui lui seront éventuellement accordés.

TITRE VI LA SURVEILLANCE

Art. 33. — La surveillance de la société sera confiée awdeux commissaires, sociétaires
ou non, nommeés par I'assemblée générale.

Les commissaires seront €lus pour trois ans dgiigiéls.



Si un mandat de commissaire devient vacant damsmialle de deux assemblées générales,
le conseil d’administration devra convoquer saraidime assemblée générale pour pourvoir
a la vacance.

Le mandat du nouveau commissaire expirera a I'épadaquelle aurait normalement pris fin
celui de son prédécesseur.

Art. 34. — Les commissaires auront, conjointement ou sépaméran droit illimité de
surveillance et de contrdle sur toutes les opératite la société. lls pourront prendre
connaissance, sans déplacement, des livres, deréspondance, des proces-verbaux et
généralement de toutes les écritures de la société.

lls feront un rapport annuel a 'assemblée génégraie rendre compte de I'exécution de leur
mission.

Art. 35. — Les commissaires exerceront leurs fonctions geatient; toutefois, s’ils ne sont
pas sociétaires, ils pourront recevoir une remuioérdixée par le conseil d’administration.

Tout commissaire pourra étre révoqué par I'asseenipbderale.
TITRE VIl ASSEMBLEES GENERALES

Art. 36. — L’assemblée générale, régulierement convoquéersitituée, représentera
'universalité des sociétaires. Ses décisions $eroligatoires pour tous, méme pour les
absents ou dissidents.

Art. 37. — L’assemblée générale ordinaire devra étre condegar le conseil
d’administration au moins une fois par an, dansiesnois suivant la cléture de I'exercice
social, afin d’examiner les comptes. Elle devra€&galement lorsque le cinquieme au
moins des membres de la société en aura fait lai@enécrite ou lorsque le conseil
d’administration ou les commissaires I'estimeroétessaire.

L’assemblée générale extraordinaire sera convopaeke conseil d’administration a
l'initiative du conseil ou lorsqu’un quart au moides membres de la société en aura fait la
demande par écrit.

Art. 38. — Les assemblées générales seront convoquées uimgeau moins a I'avance par
simple lettre adressée aux sociétaires.

Les lettres de convocation devront contenir I'ordugour, le lieu, la date et I'heure de
'assemblée.

Les propositions a soumettre aux assemblées géadtavront étre adressées au conseil
d’administration un mois au moins avant la datéad€@union desdites assemblées. Celles qui
réuniront les signatures d’un dixiéme du nombraltdés sociétaires figureront de droit &
I'ordre du jour.

Art. 39. — L’assemblée générale sera présidée par le présideconseil d’administration et,
en son absence, par le vice-président; a défautapaninistrateur que le conseil aura
désigné; a défaut encore, 'assemblée nommerarsgsidpnt.



Les fonctions de scrutateurs seront remplies pax deciétaires désignés par I'assemblée
générale.

Le bureau ainsi composé désignera le secrétairpogura ne pas étre sociétaire.

Art. 40. — Sous réserve de I'exception prévue au dernieéalde I'article 16, tout sociétaire
aura le droit d’assister ou de se faire représenfassemblée générale.

Chaque sociétaire présent ou représenté ne digpgserd’une Voix.
Nul ne pourra étre représenté a 'assemblée géngual par un sociétaire.

Le sociétaire mandaté ne pourra représenter qeulnssciétaire et ne pourra donc disposer
gue de deux voix, la sienne comprise.

Les mandats seront annexés au proces-verbal derdsée générale.

Art. 41. — L’assemblée générale ordinaire pourra délibéuet que soit le nombre des
sociétaires présents ou représentes.

L’assemblée générale extraordinaire appelée aétélilsur les modifications des statuts, sur
la dissolution ou la prorogation de la société rdeétre composée d’'un nombre de membres
présents ou représentés au moins égal a la meitiéldi des sociétaires inscrits a la date de
convocation et ayant le droit d’assister aux as$eesigénérales.

Si cette condition n’est pas remplie, une secolteacation sera faite dix jours avant la date
de la nouvelle réunion suivant les mémes regledaypeemiere, en indiquant la date et les
résultats de la précédente assemblée. La deuxissaeblée délibérera valablement quel que
soit le nombre des sociétaires présents ou redgssen

Art. 42. — Dans les assemblées générales ordinaires, ieg@ddions seront prises a la
majorité des suffrages exprimés.

Dans les assemblées générales extraordinairaglibérations seront prises a la majorité des
trois quarts des membres présents ou représentés.

Art. 43. — Les délibérations des assemblées générales semstatées par des proces-
verbaux transcrits sur un registre spécial et sigraé les membres du bureau. Les copies ou
extraits de ces procés- verbaux a produire ercpusti ailleurs seront signés par le président
du conseil d’administration ou le vice-présidentpaun deux administrateurs.

TITRE VIII INVENTAIRE ET BILAN

Art. 44. — A la cloture de chaque exercice, le conseil dimitration établira un inventaire,
un bilan et un compte de profits et pertes.

Il établira, en outre, un rapport aux sociétairgsad marche de la société pendant I'exercice
écoulé.



L’inventaire, le bilan, le compte de profits et {@sret le rapport du conseil d’administration
devront étre mis a la disposition des commissainesiois avant la date de 'assemblée
générale ordinaire annuelle.

Les commissaires établiront un rapport dans ledgiedndront compte a I'assemblée générale
de I'exécution de leur mandat et feront les prapmss qu’ils croiront convenables.

Art. 45. — A partir du quinziéme jour précédant 'assemigiéaérale ordinaire annuelle, tout
sociétaire pourra prendre connaissance au siegad,shebilan, du compte de profits et pertes
et des rapports du conseil d’administration etagsmissaires.

Art. 46. — L’assemblée générale ordinaire annuelle entdiedreapports du conseil
d’administration et des commissaires.

Elle approuvera ou rectifiera le bilan et le congheeprofits et pertes et se prononcera, par un
vote spécial, sur la décharge des administratéwtssecommissaires; elle procédera a la
nomination des nouveaux administrateurs et, silligu, des nouveaux commissaires.

Art. 47. — L’excédent net du bilan sera constitué par lepitode I'exercice diminué des
frais généraux, charges sociales et amortissemeénessaires.

Sur cet excédent, il sera prélevé cing pour ceut [@oconstitution d’'une réserve destinée a
maintenir I'intégrité du capital social; ce prélevent cessera d’étre obligatoire lorsque la
réserve aura atteint le dixieme du capital souscrit

Le solde sera affecté a la constitution d’'un foneseserve générale.

En aucun cas, les réserves ne pourront étre di§ggaux sociétaires ni étre incorporées au
capital social.

Art. 48. — Le bilan et le compte de profits et pertes dewétre déposés, dans les trente jours
de leur approbation, au greffe du tribunal de pezeninstance du siége social.

TITRE IX DEVOLUTION DE L'EXCEDENT EN CAS DE DISSOLU TION
Art. 49. — En cas de dissolution de la société, I'excéderitattif net sur le capital social
sera dévolu a des oeuvres de secours en faveautiess, compositeurs et éditeurs ou, a

défaut, a des organisations a caractere culturel.

La dévolution sera soumise a I'approbation du nri@iayant la culture dans ses attributions.



