ARRETE MINISTERIEL 70/0016 du 11 aoit 1970 relatifau réglement d’entreprise.
(Ministere du Travail et de la Prévoyance sociple

Section | Champ d’application

Art. 1ler. — Un reglement d’entreprise est obligatoire dams édablissement public ou privé,
tel que défini par l'article 4) du Code du travail, qui occupe au moins 20 tréeais. [ art. 7
) de la loi 015-2002 du 16 octobre 2002 portant Ghdé&avail.]

Section Il Modalités de communication

Art. 2. — L'employeur doit communiquer le projet de reglend’entreprise qu'il a rédigé,
en francais, a la délégation élue des travailleardormément aux dispositions du chapitre Il
du titre XVI du Code du travail. [ cf. chapitredu titre Xll de la loi 015-2002 du 16 octobre
2002 portant Code du travail.]

Cette communication est faite soit par cahier dedmission, soit par lettre recommandée,
Soit par tout autre procédé permettant de certdieommunication et lui donner la date
certaine.

Dans les 30 jours qui suivent la date de récept@oette communication, la délégation élue
des travailleurs adresse, selon un des modesraiission précisés au paragraphe
précédent, ses observations a I'employeur.

L’absence de réponse dans ce délai vaut acquieateme

Art. 3. — A I'expiration du délai de 30 jours prévus atiele précédent, I'employeur doit
adresser a l'inspecteur du travail géographiquermamipétent:

1) le projet de réglement d’entreprise, établi eatogp exemplaires avec mention que
communication en a été faite a la délégation éasetichvailleurs et l'indication de la date de
cette communication;

2) l'original, signé par la délégation élue dewvailleurs, des observations gu’ils ont
formulées;

3) un exposeé des considérations qui ont pu moliévegjet par 'employeur de tout ou partie
de ces observations.

Art. 4. — Dans le délai d’'un mois, I'inspecteur du travailourne les trois exemplaires visés
du projet de reglement d’entreprise ou requielttysa lieu, le retrait ou la modification des
dispositions contraires a la législation ou a tfedentation.

Section Il Modalités de dépot

Art. 5. — Dans le délai de 30 jours suivant la date deptéme du projet visé, 'employeur
procede au dépd6t d'un exemplaire du réglement giprise daté, signé, visé, au greffe du
Tribunal du travail géographiqguement compétent.

Le dépdt s’effectue soit par personne, soit pardeéecommandée avec accusé de réception.



Dans le méme délai, 'employeur avise l'inspectutravail géographiquement compétent
de la date du dép6t du reglement.

Section IV Modalités d’affichage

Art. 6. — Le reglement d’entreprise, traduit dans la langsigelle du lieu de travail, est porté
par I'employeur a la connaissance des travailleurs.

En cas de contestation, 'exemplaire francais|dait

Il doit étre affiché dans les huit jours suivantdépo6t au greffe, dans les locaux d’embauche
et sur les lieux de travail a une place convenabdsément accessible. Il doit étre
constamment en bon état de lisibilité.

Tout travailleur doit étre informé, au moment da smbauche, de la teneur du réglement
d’entreprise.

Art. 7. —Le réeglement entre en vigueur 8 jours apres sfichafje.

Art. 8. — Toute modification de tout ou partie du reglemdentreprise est soumise a la
procédure fixée aux sections Il a IV du préserétarr

Art. 9. — Dans les établissements ou il existe déja ureneght d’entreprise, celui-ci,
modifié ou complété si besoin en est, sera comnuénidéposé et affiché dans les conditions
et délais précités, au plus tard quatre mois djmésée en vigueur du présent arrété.

Le reglement existant restera en vigueur dans s@ée dispositions qui ne sont pas contraires
a la |égislation et a la réglementation du trajefju’a I'entrée cri vigueur du nouveau
reglement.

Art. 10. — Jusqu’a la mise en place effective des triburgriiravail, le dépot de réglement
d’entreprise est valablement effectué au grefféribunal de grande instance.

Art. 11. — Les auteurs des infractions aux dispositionsréggnt arrété sont passibles des
peines prévues par les articles 283et 302 du Code du travail. (cf. art. 320 et suisatd la
loi 015-2002 du 16 octobre 2002 portant Code daita

Art. 12. —Le présent arrété entre en vigueur le jour degwture.



