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Article 6

Le Premier ministre est chargé de ’exécution de la
présente Ordonnance qui entre en vigueur a la date de sa
signature.

Fait 4 Kinshasa, le 07 décembre 2014

Joseph KABILA KABANGE

Augustin Matata Ponyo Mapon

Premier ministre

Ordonnance n° 14/079 du 08 décembre 2014
portant convocation du Conseil économique et social
en session inaugurale

Le Président de la République,

Vu la Constitution, telle que modifiée par la Loi n°
11/002 du 20 janvier 2011 portant révision de certains
articles de la Constitution de la République
Démocratique du Congo du 18 février 2006,
spécialement en ses articles 79, 208, 209 et 210 ;

Vu la Loi organique n° 13/027 du 30 octobre 2013
portant organisation et fonctionnement du Conseil
Economique et Social, spécialement en son article 21 ;

Vu I’Ordonnance n° 14/064 du 20 septembre 2014
portant investiture des membres du Conseil Economique
et Social ;

Vu I’Ordonnance n® 14/068 du 15 octobre 2014
portant nomination d’un Secrétaire Général prés d’une
institution publique dénommée Conseil Economique et
Social ;

Vu 'urgence et la nécessité ;
ORDONNE

Article 1

La session inaugurale du Conseil Economique et
Social est convoquée, & Kinshasa, le 16 décembre 2014.

Article 2
Le Secrétaire Général pres le Conseil Economique et
Social est chargé de 1'exécution de la présente
Ordonnance qui entre en vigueur & la date de sa
signature.
Fait a Kinshasa, le 08 décembre 2014

Joseph KABILA KABANGE
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Ordonnance n° 14/080 du 08 décembre 2014
portant Réglement d’administration relatif an
personnel de PInspection Générale du Travail, IGT
en sigle

Le Président de la République ;

Vu la Constitution, telle que modifiée par la Loi n®
11/002 du 20 janvier 2011 portant révision de certains
articles de la Constitution de la République
Démocratique du Congo du 18 février 2006,
spécialement en son article 79 ;

Vu la Convention n° 081 du 11 juillet 1947 de
I’Organisation Internationale du Travail (OIT) sur
I’Inspection du travail dans l’industrie et le commerce,
ratifiée par la République Démocratique du Congo le 19
avril 1968 ;

Vu, telle que modifiée et complétée & ce jour, la Loi
n°81-003 du 17 juillet 1981 portant Statut du personnel
de carritre des services publics de I’Etat ;

Vu la Loi n°015/2002 du 16 octobre 2002 portant
Code du travail, spécialement en ses articles 187 et 200 ;

Vu I’Ordonnance n°82-031 du 19 mars 1982 portant
Réglement  d’administration  relatif au  régime
disciplinaire et aux voies de recours du personnel de
carriere des services publics de I’Etat ;

Vu I’Ordonnance n°12/007 du 11 juin 2012 portant
organisation et fonctionnement du Gouvernement,
modalités pratiques de collaboration entre le Président de
la République et le Gouvernement ainsi qu’entre les
membres du Gouvernement ;

Vu I’Ordonnance n°12/008 du 11 juin 2012 fixant
les attributions des Ministéres ;

Vu le Décret-loi n°17-2002 du 3 octobre 2002
portant Code de conduite de 1’agent public de I’Etat ;

Vu le Décret n°12/002 du 19 janvier 2012 portant
création et organisation d’un service public dénommé
Inspection Générale du Travail, en sigle IGT ;

Considérant le besoin de renforcer les capacités de
I'Inspection Générale du Travail et d’améliorer les
conditions de travail des Inspecteurs, Contréleurs dut et
personnel administratif de I’Inspection Générale du
Travail ;

Vu la nécessité de doter le service public susvisé
d’un Réglement d’administration spécifique pour son
personnel ;

Sur proposition du Gouvernement délibérée en
Conseil des Ministres ;
ORDONNE
TITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

Le présent Reéglement s’applique au personnel de
I’Inspection Générale du Travail, service public a
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caractére technique, doté de I’autonomie administrative
et financiére, conformément aux dispositions du Décret
n°12/002 du 19 janvier 2012 portant création et
organisation d’un service public dénommé Inspection
Générale du Travail, en sigle IGT.

Article 2

Le personnel régi par la présente Ordonnance est
dans une situation légale et réglementaire spécifique.

Ce Réglement ne peut porter atteinte aux droits
acquis par les Inspecteurs ou Contrleurs du travail
actifs ou passifs dans le cadre du déroulement de leur
carriére avant la présente Ordonnance.

Article 3

L’Inspection Générale du Travail est composée du
corps des Inspecteurs et Contréleurs du travail d’une
part, et du personnel administratif nécessaire au bon
fonctionnement du  service d’autre part. La
correspondance des grades du cadre de 1'Inspection
Générale du Travail & ceux du cadre général de
I’ Administration publique est établie en annexe de la
présente Ordonnance. ~

Article 4

Le personnel de {’Inspection Générale du Travail est
subdivisé en trois catégories dont chacune comporte
plusieurs grades tels que fixés en annexe de la présente
Ordonnance.

TITRE II : DU RECRUTEMENT

Article 5

En conformité avec 1’article 189 du Code du travail,
la Direction de I’Inspection Générale du Travail soumet
au Ministre ayant le travail dans ses attributions, toute
proposition relative au personnel de 1'Inspection
Générale du Travail.

Article 6

Tout recrutement au sen de I’Inspection Générale du
Travail doit avoir pour objet de pourvoir a la vacance
d’un emploi budgétairement prévu.

Les Inspecteurs ou Contréleurs du travail sont
recrutés aux grades correspondant a leurs titres
académiques : le dipléme de licences pour les
Inspecteurs du travail et le dipléme de graduats pour les
Contréleurs du Travail,

Article 7

Nul ne peut étre recruté comme Contrdleur ou
Inspecteur du travail, s’il ne remplit les conditions ci-
apres :

*  [Etre de nationalité congolaise ;
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e  Etre majeur ;
o  Jouir de la plénitude de ses droits civiques ;
¢ Etre de bonne moralité ;

» FEtre en bonne santé et posséder une bonne aptitude
physique ;

s  Etre détenteur d’un dipléme de graduat, de licence
ou de doctorat ;

e  Réussir au test de recrutement ;

e Satisfaire a [’évaluation aprés la formation

théorique et pratique.

Article 8

Le recrutement s’effectue par concours. Toutefois, il
se fait sur titre lorsque le nombre de candidats ne
dépasse pas le nombre de postes & pourvoir.

Le recrutement est organisé par [’Inspection
Générale du Travail sous 1’autorité des Ministres ayant
I’Emploi, le Travail et la Prévoyance Sociale et la
Fonction publique dans leurs attributions.

Le concours de recrutement requiert une publicité
préalable effectuée par la voie d’avis officiel fixant les
matieres sur lesquelles il portera et le délai utile pour
introduire les candidatures.

Les modalités d’organisation du concours de
recrutement et le réglement du déroulement des épreuves
sont fixés par I’ Inspection Générale du Travail.

Article 9

Apreés avoir suivi une formation théorique et
pratique concluante, conformément a la législation en
vigueur en la matiére, I'impétrant est admis a titre
provisoire, Inspecteur du travail ou Contréleur du travail
par I’'Inspecteur général du travail.

L’Inspecteur général du travail transmet la liste des
candidats au Ministre ayant ’Emploi, le Travail et la
Prévoyance Sociale dans ses attributions aux fins de
régularisation par le Ministre en charge de la Fonction
publique.

Toutefois, les candidats non admis, mais ayant
obtenu le minimum des points, sont portés sur une liste
de réserve permettant leur admission par un ordre de
classement au fur et a mesure des vacances des postes
survenues avant 1’organisation d’un nouveau concours.

Article 10

Ne peuvent étre admis, a ’issue du concours, que les
candidats ayant obtenu le minimum des points requis et
classés en ordre utile au regard du nombre de postes mis
en compétition.
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Artic_:le 11

Exceptionnellement, le Président de la République
sur proposition du Gouvernement délibérée en Conseil
des Ministres, peut nommer au grade de commandement
un Inspecteur du travail porteur d’un dipléme spécial
correspondant au profil recherché dans ce service et
remplissant les conditions prévues a l’article 7 de la
présente Ordonnance.

Peuvent bénéficier de la méme dérogation du
Président de la République, les personnes remplissant les
conditions ci-apres :

e Avoir pendant six ans au moins, en ce compris les
années d’assistanat, enseigné les sciences du Travail
ou de la Sécurité Sociale dans une Université ou
dans une Ecole supérieure ;

e  Avoir pendant six ans au moins évolué au sein d’un
Organisme international ou national traitant les
questions du Travail ou de la Prévoyance Sociale.

Article 12

En vue d’accomplir de maniére efficiente sa mission
et en sa qualité d’Officier de Police Judiciaire &
compétence restreinte, 'Inspecteur ou le Contréleur du
travail préte, devant le Procureur de la République prés
le Tribunal de Grande Instance du ressort le serment
suivant :

« Je jure obéissance a la Constitution et aux Lois de
la République Démocratique du Congo, de remplir
fidélement les fonctions qui me sont confiées et d’en
rendre loyalement compte a 1’Officier du Ministere
public ».

TITRE I1: DE LA CARRIERE
Chapitre I : Des généralités

Article 13

La carriére débute a la date d’engagement et prend
fin & la cessation définitive de service a 1’Inspection
Générale du Travail.

Les agents de D’Inspection Générale du Travail
effectuent une carriére dans la hiérarchie des grades ct
emplois prévus au tableau annexé a la présente
Ordonnance.

Article 14

L’Inspecteur du travail est nommé et le cas échéant,
révoqué de ses fonctions par le Président de la
République, sur proposition des Ministres ayant
I’Emploi, le Travail et la Prévoyance Sociale et la
Fonction Publique dans leurs attributions.

Le dossier de nomination et, le cas échéant, de
révocation sont initiés par 1'Inspection Générale du
Travail et transmis au Ministre ayant I’Emploi, le Travail
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et la Prévoyance Sociale dans ses attributions qui, aprés
avis, le soumet au Ministre en charge de la Fonction
publique.

Le Controleur du travail ainsi que les agents de
coliaboration et d’exécution sont nommés et, le cas
échéant, révoqués de leur fonction par le Premier
ministre, sur proposition du Ministre ayant I’Emploi, le
Travail et la Prévoyance Sociale dans ses attributions,
aprés avis du Ministre en charge de la Fonction
publique.

Le Premier ministre peut déléguer une partie ou la
totalité de ses pouvoirs aux Ministres sus visés.

Toutefois, en wvue d’assurer un meilleur
fonctionnement des services de 1’Inspection Générale du
Travail, le Contréleur du travail ainsi que les agents de
collaboration et d’exécution sont placés provisoirement
en service et, le cas ¢chéant, suspendus de leur fonction
par I'Inspecteur général du travail avant d’étre releves
ou, le cas échéant, révoqués par les actes des autorités
compétentes telles que définies aux alinéas 2 et 3 ci-
dessus.

Chapitre II : Des emplois et des affectations

Article 15

Les emplois auxquels sont affectés les agents de
I'Inspection Générale du Travail sont répartis en trois
catégories :

a) Emplois de commandement

- Inspecteur principal de premiere classe : Echelon
let2,;

- Inspecteur principal de
Echelon 1,2 et 3;

- Inspecteur du Travail ;: Echelon 1,2 et 3.

deuxieme classe :

b) Emplois de collaboration

- Controleurs du travail : Echelon 1 et 2 ;

¢) Emplois d’exécution

- Agent de bureau de premiere classe ;

- Agent de bureau de deuxiéme classe ;

- Agent auxiliaire de premiére classe ;

- Agent auxiliaire de deuxi¢me classe ;

- Huissier.

Les emplois auxquels sont affectés les agents de
I’Inspection Générale du Travail correspondent a la

hiérarchie administrative des grades telle que reprise au
tableau en annexe.

Article 16

En cas d’urgence, et en attendant la confirmation par
I’acte de l'autorité compétente, le Ministre ayant
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I’'Emploi, le Travail et la Prévoyance Sociale dans ses
attributions peut désigner & un grade immédiatement
supérieur et ce, pour une durée d’un an au maximum,
tout Inspecteur qui a accompli au moins trois années de
service dans les grade inférieur et qui a obtenu pendant
cette période deux fois la cte « Trés Bon ».

Chapitre I1I : Des mutations et des transferts

Article 17

La mutation est l'affectation d’un agent d’une
direction provinciale a une autre, d’une antenne a une
autre ou d’un bureau & un autre.

Elle peut étre décidée pour raison de service, de
santé ou pour convenance personnelle,

Article 18

Tout agent a le droit de solliciter une mutation ou
une permutation. La requéte y relative est individuelle et
doit étre motivée.

La mutation ou la permutation s’opérent dans le
strict respect de la correspondance entre le grade et
I’emploi.

Article 19

La mutation est décidée par 1’Inspecteur général du
Travail aprés avis préalable du Ministre ayant I’Emploi,
le travail et la Prévoyance Sociale dans ses attributions.

Les agents ayant le grade de Directeur ne peuvent
étre mutés qu’aprés approbation du Ministre ayant
I’Emploi, le Travail et la Prévoyance Sociale dans ses
attributions.

Article 20

Eu égard au caractére spécifique et technique des
missions assignées a l'Inspection Générale du Travail,
tout transfert d’agent d’une administration publique vers
I'Inspection Générale du Travail ne peut étre effectué
que dans la stricte observance des conditions prévues a
I"article 37 de la Loi n°81-003 du 17 juillet 1981 portant
statut du personnel de carriére des services publics de
I’Etat, telle que modifiée & ce jour, et au Titre II de la
présente Ordonnance.

Chapitre IV : Du signalement et des promotions

Section 1. Du signalement

Article 21

Le signalement est obligatoire pour tous les agents
de I’Inspection Geénérale du Travail. Il consiste en un
bulletin d’évaluation des activités exercées pendant une
année. :
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L’appréciation du mérite est signalée par les
mentions « Elite», «Trés Bon», «Bon» et
« Médiocre ».

Le signalement est effectué par 1autorité
hiérarchique compétente selon la catégorie de 1’emploi.
Il est transmis & 1'Inspecteur Général du Travail. Ce
dernier le transmet au Ministre ayant I’Emploi, le Travail
et la Prévoyance Sociale dans ses attributions dans un
délai de huit (08) jours.

Une copie du signalement est remise a ['agent
concerné qui, dans les quinze (15) jours, a le droit
d’introduire  un  recours  hiérarchique  contre
1’appréciation du mérite lui décernée au premier échelon.
Ce recours est transmis, avec bulletin de signalement, a
I’autorité compétente pour attribution définitive de
I’appréciation.

La décision d’attribution définitive du mérite est
notifiece a VInspecteur ou Contréleur du Travail
concerné. Elle n’est susceptible d’aucun recours
hiérarchique.

Section 2 : Des promotions

Article 22

Sans préjudice des dispositions de 1’article 14 de la
présente Ordonnance, les promotions en grades ne
peuvent avoir d’autre objet que de pourvoir & la vacance
d’emplois budgétairement prévus.

Article 23

Pour étre nommé a un grade supérieur, 1’Inspecteur
ou le Controleur du travail doit avoir accompli au moins
trois années de service dans le grade et échelon inférieur,
avoir pendant cette période obtenu au moins deux fois la
cbte « Trés Bon » et la promotion doit avoir pour but de
pourvoir a la vacance d’emploi budgétairement prévu.

Chapitre V : Du grade et du rang hiérarchique

Article 24

L’ordre hiérarchique des agents de [’Inspection
Générale du Travail est fixé selon le tableau annexé a la
présente Ordonnance.

Lorsque deux ou plusieurs agents de 1'Inspection
Générale du Travail exercent les mémes fonctions
classées dans la méme catégorie, leur ordre de préséance
est établi suivant I'ordre de présentation de leurs grades
au tableau dont il est fait mention & 1’alinéa précédent.

Article 25

L’ancienneté des Inspecteurs et Contréleurs du
travail est déterminge par la date de 1’acte de nomination
dans les grades.
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Chapitre VI : De la rémunération

Article 26

Les agents de 1’Inspection Générale du Travail ont
droit 2 une rémunération.

La rémunération est due a partir du jour de 1’entrée
en fonction de I’agent.

Sans préjudice des dispositions de ’article 38 de la
Loi n°81-003 du 17 juillet 1981 portant statut du
personnel de carriere des services publics de 1'Etat, telle
que modifiée a ce jour, l’agent a droit & une
rémunération composée du traitement et des primes
payables mensuellement. La rémunération est imposable.

Les Ministres ayant respectivement dans leurs
attributions les Finances, le Budget et I’Emploi, Travail
et Prévoyance Sociale fixent, au regard de la conjoncture
et sur proposition de 1’Ingpecteur général du travail, le
baréme de la rémunération des agents de I’Inspection
Générale du Travail.

Article 27

Outre le traitement d’activités qui est le prix du
service rendu par I’agent en rapport avec son grade ou
son échelon, les Inspecteurs et Contrdleurs du travail
bénéficient d’une prime spéciale de motivation et de
fonction fixée par Arrété interministériel des Ministres
ayant I’Emploi, le Travail et la Prévoyance Sociale, le
Budget et les Finances dans leurs attributions.

Chapitre VII : Des avantages sociaux alloués en cours de
carriére

Article 28

Les avantages sociaux reconnus au personnel de
I’Inspection Générale du Travail sont :

® Frais de transport ;

¢ [rais médicaux et soins de santé ;
+ Indemnités de logement ;

e Frais funéraires ;

e Allocations d’invalidité ;

» Indemnités de fonction pour I’Inspecteur général du
Travail, I'Inspecteur général adjoint et les Directeurs
des Directions centrales et provinciales ;

e Primes diverses et tous autres avantages reconnus aux
agents par le statut du personnel de carriere des
services publics de I’Etat.

Article 29

Un Arrété du Ministre ayant 1'Emploi, le Travail et
la Prévoyance Sociale dans ses attributions peut
déterminer d’autres avantages, en faveur des Inspecteurs
et Contréleurs du travail.
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Chapitre VIII : Des positions

Article 30

Conformément aux dispositions des articles 22, 23,
24,125, 26,27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 36 et 37 de la Loi
n°81-003 du 17 juillet 1981 portant statut du personne!
de carriére des services publics de 1’Etat, tout Inspecteur
ou Contréleur du travail doit se trouver dans 1’une des
positions suivantes :

¢ L’activité de service ;
s Le détachement ;
e La disponibilité ;

e La suspension.

Article 31

L’activité de service est la position de 1’agent qui
exerce effectivement ses attributions et fonctions &
I’Inspection Générale du Travail conformément au statut
et a la présente Ordonnance.

Sont assimilés a 1’activité de service, les missions de
service, les conges, les stages et sessions de formation
organisés a Ulinitiative de [’Inspection Générale du
Travail ou du Ministre ayant ’'Emploi, le Travail et la
Prévoyance Sociale dans ses attributions.

Article 32

Le détachement est la position de I’agent qui est
autorisé a Interrompre temporairement ses fonctions
pour occuper un emploi ou assurer un mandat au sein
de:

- Administrations, institutions, organismes officiels
ou organes politiques ;

- Organismes régionaux et internationaux dont fait
partie la République Démocratique du Congo.

Sur proposition de I’ Inspecteur général du travail qui
en informe le Ministre ayant ’Emploi, le Travail et la
Prévoyance Sociale dans ses attributions, le détachement
est accordé par le Ministre ayant la Fonction publique
dans ses attributions.

Article 33

La disponibilité est la position de 1’agent qui est
autorisé a interrompre ses services pour :

e (Cause de maladie ou d’infirmité ;
* Cas de force majeure ;
¢ Raison d’études ;

e Raisons sociales.

Article 34

La suspension est la position d’un agent interdit de
fonction ou d’exercice pour une présomption de faute.
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Annexe 2 : Correspondance des grades du cadre de
UInspection Générale du Travail a ceux du cadre
général de I’ Administration publique

Catégories | Grades du cadre de l'inspection Grades du cadre
du fravail général de
I'Administration publique
Inspecteur général du travail
Inspecteur général du travail Secretaire géneral
Adjoint
Inspecteur principal du travail
Commandement de premiére Classe Directeur
inspecteur principal du travail o
de deuxiéme classe Chef de division
inspecteur dut Chef de bureau
Collaboration Attaché de bureau de
Controleur du travail deuxiéme classe

Vu pour étre annexée a 1’Ordonnance n° 14/080 du
08 décembre 2014 portant Reglement d’administration
relatif au personnel de I’Inspection Général du Travail
« IGT ».

Joseph KABILA KABANGE

Augustin Matata Ponyo Mapon

Premier ministre

ANNEXE 3 : Régime disciplinaire au sein de
UInspection Générale du Travail

Grade de I'agent Du blame | De la retenue du tiers | De l'exclusion
du traitement temporaire
Huissier
Agent auxiliaire de
deuxié i irec
sgonsogs| Creide | DIECRERORIRT! st
Division général du travai

premiere classe
Agent de bureau de
deuxiéme classe

Pinspection du travail

Agent de bureau de

s Directeur o
premiere classe Irecteur ou

Attaché de bureau r[t)):/ri?w(t::ti?!lge Dlrect;a:\lrirc:; Dll;s;cteur Inspecteur
de deuxieme classe | . ,provincia . igénéral du travai
p FInspection duj I'Inspection du travail
Attaché de bureau :
. Travail
de premiére classe
Chef de bureau | Directeur ou
Chef de division Directeur | Directeur ou Directeur|  Inspecteur
provincial de provincial de genéral du
I'nspection | I'inspection du travail travail
du travail
Directeur central ou Ministre ayant
Directeur provincial Inspecteur FEmploi, le
Inspecteur Général énpéra' du Inspecteur général du| Travail etla
du Travail Adjoint | 9 travalil travail Prévoyance
Sociale dans
ses atfributions
3t

Inspecteur général Ministre

du travail ayant Ministre ayant

'Emplai, le Ministre ayant Emploi, le

Travail etla | 'Emploi, le Travailet | Travailetla

Prévoyance |la Prévoyance Sociale| Prévoyance

Sociale dans | dans ses attributions | Sociale dans
ses ses attributions

attributions

Vu pour étre annexée & ’Ordonnance n° 14/080 du
08 décembre 2014 portant Réglement d’administration

relatif au personnel de I’Inspection Général du Travail
«IGT ».

Joseph KABILA KABANGE

Augustin Matata Ponyo Mapon

Premier ministre

GOUVERNEMENT

Cabinet du Premier ministre

Décret n°® 14/025 du 18 novembre 2014 portant
création, organisation et fonctionnement du Comité
Consultatif National pour la protection des biens
culturels en cas de conflit armé em République
Démocratique du Congo, en sigle « CCN »

Le Premier ministre,

Vu la Constitution telle que modifiée par la Loi
n°11/002 du 20 janvier 2011 portant révision de certains
articles de la Constitution de la République
Démocratique du Congo du 18 février 2006,
spécialement en son article 92 ;

Vu la Convention de la Haye de 1954 sur la
protection des biens culturels en cas de conflit armé, a
laquelle la République Démocratique du Congo a adhéré
en date du 18 avril 1961, notamment en ses articles 7 et
25;

Vu la Loi n® 81/003 du 17 juillet 1981 portant statut
du personnel de carriére des services publics de I’Etat
telle que modifiée par I’Ordonnance-loi n° 82-011 du 19
mars 1982 ;

Vu I’Ordonnance-loi n° 71-016 du 15 mars 1971
relative a la protection des biens culturels ;

Vu le Décret-loi n°017/2002 du 30 octobre 2002
portant Code de conduite de I’ Agent public de I’Etat ;

Vu I’Ordonnance n°12/003 du 18 avril 2012 portant
nomination d un Premier -ministre ;

Vu I’Ordonnance n°12/004 du 28 avril 2012 portant
nomination des Vice-premiers Ministres, des Ministres,
d’un Ministre délégué et des Vice-ministres ;

Vu I’Ordonnance n°12/007 du 11 juin 2012 portant
organisation et fonctionnement du Gouvernement,
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